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Lugar

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Fecha

28/10/2025 3:00 — 4:00 pm

Tema

Socializacion de modificaciones alimentarias con talento humano de
enfermeria

Desarrollo

e Objetivo

El objetivo principal de esta actividad es socializar con el talento humano del equipo
profesional e interdisciplinar de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de
Maria, las modificaciones alimentarias y socializar los cambios que implementaran en
los siguientes meses en aras de mejorar la eficacia del servicio.

e Introduccioén a la actividad

El dia 28 de octubre de 2025, se llevé a cabo una reunién con el equipo profesional e
interdisciplinario de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria. Se
abordaron importantes aspectos relacionados con las modificaciones alimentarias y
enfatizar en la dieta astringente con el fin de  mejorar la calidad de vida de las
personas mayores cuando presente alteraciéon gastrointestinal como es el caso de la
diarrea, las cuales son atendidas por nuestra institucion. Durante esta sesion, se
explico en que consiste la dieta astringente y propuestas para mejorar la calidad del
servicio, asi como la evaluacién de las estrategias ya implementadas en la zona
comedor y con las intervenciones por parte de la nutricionista, con el objetivo de
enriquecer nuestras practicas y brindar un mejor acompafiamiento a aquellos que
confian en nosotros para su cuidado y bienestar. Este encuentro hace parte de nuestro
continuo esfuerzo por ofrecer una atencioén integral que mantenga la calidad en la
prestacion del servicio, y para ello, es necesario mantener unificados los criterios de
todos los miembros y actores de la comunidad de cuidado, para hacer mas eficiente
los procesos de monitoreo, vigilancia nutricional y conficiones de prestacion de
servicio.

e Presentacion de las modificaciones alimentarias propuestas.

La reunién comenzé con la presentacion del componente de nutricion y salubridad y
los temas que abarca en la prestacion de servicio con las personas mayores; posterior
a la socializacién, se presenta la minuta de servicio y el formato FOR-PSS-585 que
detalla las modificaciones alimentarias propuestas por el nutricionista. Se compartié
con el equipo los listados de modificaciones alimentarias, que le permitira a los
auxiliares de enfermeria encargadas de la distribucion reconocer con mayor facilidad
las dietas de las personas mayores, ademas que les permite a los profesionales que
realizan acompafiamiento en la zona comedor verificar las dietas de las personas
mayores. Se destacaron los ajustes en la cantidad y la variedad de alimentos para
garantizar la coordinacion en las preparaciones, teniendo en cuenta las necesidades
dietéticas Unicas de las personas mayores.

Se realiz6 un reconocimiento de mejoria en la presentacion de los alimentos, el sabor
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de los mismos con preparaciones mas agradables para las personas mayores, asi
como innovacién en los menus especiales. Se explicaron las razones detras de cada
cambio y la necesidad de articular a todo el personal auxiliar de enfermeria en el
proceso de monitoreo y entrega alimentos a las personas mayores. Ademas, se
socializaron aquellos residentes con necesidades dietéticas especiales, y que requiere
monitoreo constante, en especial, aquellos que tienen indicacion de dietas restrictivas,
consistencias especiales y que tienen posibilidad de conseguir alimentos ademas de
los obtenidos en el hogar. Asi mismo se reforz6 la importancia del reporte realizado
por parte de los profesionales que realizan acompafiamiento al comedor, y qué
criterios deben ser tomados en cuenta al momento de realizar el reporte, sobre todo
con las personas mayores que consuman menos del 80% de los alimentos ofrecidos
durante los tiempo de comida, asi mismo, se plantea reorganizar las ubicaciones de
las personas mayores para favorecer la distribucion de alimentos, hacerlo de manera
rapida segun las indicaciones de dieta.

e Materiales a utilizar

o FOR-PSS-585
o Salén de reuniones
o Lépizy papel

o Computador

5. Registro Fotogréfico

Registro Fotografico N° 1
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Cundipamarca

Cundinamarcd

Asistentes

Compromisos

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Se anexa listado de asistencia

Actividad Responsable Fecha limite
No se generaron compromisos | No aplica No aplica

Préxima reuniéon

Se propone una nueva reunién para el mes de Noviembre

Elaboré6

Clara Inés Borda Molina
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Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue
parsonales, disponible en la pagina wab de la entidad. Entiende que lengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad © cuyo uso indebido puede generar discriminacién.
ion Secial para tratar los datos personales que se recoleclaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los dalos alll simacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania®

Por lo anterior, autorizo

ala Distrital de

que la

Distrital de Integ

i6n Social - SDIS, s la responsable del ratamiento de mis dat

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reporiada al Proceso Gestién de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

r

¥ podré realizar

sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos




